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ใบสมัครงาน 
 

ประชาช่ืน อมิเมจจิง้ เซ็นเตอร์ 

 
 
 

โปรดกรอกข้อมูลส่วนบุคคลลงในแบบฟอร์มนี ้เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการรับท่านเข้าท างาน กรณีท่าน ไม่ผ่าน การพิจารณารับเข้าท างาน ข้อมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษา
ไว้อีกเป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งงานอ่ืน ในกรณีท่ีท่าน ผ่าน การพิจารณารับเข้าท างาน ข้อมูลในใบสมัครจะถูกเก็บรักษาไว้ตลอดระยะเวลาการ

เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง และเก็บต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี เพ่ือกรณีต้องใช้เป็นหลักฐานประกอบการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายแรงงาน 

ต าแหน่งที่สมคัร  1                     เงินเดือนที่ต้องการ      บาท 

                             2                     ทราบข่าวการสมคัรงานจาก     

รหัสพนักงาน   วันเร่ิมงาน   ครบทดลองงาน    บรรจุ    
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ช่ือ  นาย  นาง  นางสาว    นามสกุล    ช่ือเล่น   

       Mr.  Mrs.  Ms.           

วัน/เดือน/ปี เกดิ         อายุ         ปี  ส่วนสูง         ซม.  น ้าหนัก           กก.  สัญชาติ    

บัตรประชาชนเลขที่  ----  วันหมดอายุ      

สถานภาพการสมรส      โสด        สมรส         หย่าร้าง    หม้าย        อ่ืน ๆ    

สถานะภาพทางทหาร           ศึกษาวิชาทหาร      ผ่านการเกณฑ์ทหาร      ได้รับการยกเว้น      อ่ืนๆ    

ที่อยู่ทีต่ิดต่อได้     โทรศัพท์บ้าน    มือถือ     
Email :       Line ID       

บุคคลที่สามารถตดิต่อได้กรณี เร่งด่วน 

ช่ือ-นามสกุล    ความสัมพนัธ์   โทรศัพท์ :     

 

ประวตัิการศึกษา 
ระดับการศึกษา ช่ือสถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปีที่เร่ิม-จบ เกรดเฉลีย่ 

ประถมศึกษา      

มัธยมศึกษา      

ปวช.      

ปวท./ปวส./
อนุปริญญา 

     

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปัจจุบันก าลงัศึกษาอยู่ในระดับ  สถาบันการศึกษา    สาขา    

  ภาคปกติ                 ภาคค ่า           ปีที่คาดว่าจบการศึกษา        

 

 

 

ติดรูปถ่าย 



FM-HR-004 (Rev.02) 

ความสามารถทางภาษา 

ประเภทภาษา 
การพูด การอ่าน การเขียน 

ด ี พอใช้ เลก็น้อย ดี พอใช้ เลก็น้อย ดี พอใช้ เลก็น้อย 

ไทย          

องักฤษ          

อ่ืนๆ                    

มีผลสอบภาษา    (ระบุ TOEFL / TOEIC / IELTS หรืออ่ืนๆ) ระดับคะแนนที่ได้   

 

ประวตัิการท างาน 
ระยะเวลา สถานที่ท างาน ต าแหน่ง เงินเดือน สาเหตุทีล่าออก 

     

     

     
 

ประวติัการฝึกอบรม/ดูงาน/ฝึกงาน 

ระยะเวลา ช่ือหลกัสูตร สถาบัน/หน่วยงาน 

   

   

   
 

ความสามารถพื้นฐาน 
Microsoft Office โปรแกรมอ่ืนๆ อ่ืน ๆ 

    Microsoft  Word             

   Microsoft  Excel 
      Microsoft  Power Point 

     อ่ืน ๆ   

    Illustrator                Canva 
      Wordpress 

     อ่ืน ๆ     

ความสามารถพเิศษ/งานอดิเรก 

 
  

มีรถยนต์ส่วนตัว        มี      ไม่มี                          มีใบอนุญาตขับข่ีเลขที่       

มีรถจักรยานยนต์       มี      ไม่มี                       มีใบอนุญาตขับข่ีเลขที่       

ท่านเคยป่วยหนักและเป็นโรคตดิต่อร้ายแรงมาก่อนหรือไม่    เคย      ไม่เคย  ถ้าเคยโปรดระบุ     

 

ช่ือและที่อยู่ของบุคคลอ้างองิ (ไม่ใช่ญาติ หรือ นายจ้างเดิม) 
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง สถานที่ท างาน โทรศัพท์ 

 

 
   

    

 



FM-HR-004 (Rev.02) 

กรุณาแนะน าตัวท่านเอง เพ่ือให้บริษัทรู้จักตัวท่านดีขึน้ 

               

               

               

               
ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้ความดงักล่าวทั้งหมดในใบสมคัรน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากบริษทัฯจา้งเขา้มาท างานแลว้ปรากฎวา่ 

ขอ้ความในใบสมคัรงานหรือเอกสารท่ีน ามาประกอบการสมคัรงาน หรือรายละเอียดท่ีใหไ้วไ้ม่เป็นความจริง บริษทัฯ มีสิทธ์ิจะเลิกจา้ง
ขา้พเจา้ไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ายเงินชดเชยหรือค่าเสียหายใดๆ ทั้งส้ิน 

ข้อตกลงของผู้สมัคร (เพ่ือประโยชน์ของผู้สมัคร กรุณาอ่านและท าความเข้าใจ) 
1. ขา้พเจา้ทราบดีวา่ ถา้หากขา้พเจา้ไดรั้บการวา่จา้งเขา้ท างานในบริษทัฯ แลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งเป็นลูกจา้งทดลองงานมีก าหนดระยะเวลา 

90 วนั 
2. ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้ริษทัฯ ส่งตวัขา้พเจา้ไปตรวจโรคจากโรงพยาบาลท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร 

3. ขา้พเจา้ใหอ้ านาจแก่บริษทัฯ ในการแสวงหาขอ้เทจ็จริงใดๆ เก่ียวกบัตวัขา้พเจา้ และขา้พเจา้ขอปฏิเสธท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายต่อ
บุคคล หา้ง ร้าน หรือสถาบนัใดๆ ท่ีใหข้อ้เทจ็จริงดงักล่าวแก่บริษทัฯ 

 

ลงช่ือ     ผู้สมัคร 
(                                                   ) 

วันที ่    

ความเห็นแผนกบุคคล 
               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 

 


